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[STIKLALMARS

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizid, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehren ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Haklidir Hakk'a tapan milietimin istiklal!

Bon ezolden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhk duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasezca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarn, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanh yagim
Figkunir ruh-t milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hi nis bayragimin harriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS:

Stirekli degisen ve gelisen giinlimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve
toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, 700.Y1l
Osmangazi Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir
sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatirk ilke ve
devrimleri rehberliginde bélgemizde ve lilkemizde egitim ve dgretimin kalkinmasinda 6nemli
bir islevi listlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiglendirmesinden, hem de
iretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet
edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis
bireyler yetistirmesinden gececegi kagmilmaz bir gergektir. Bunun igin egitim-0gretim,
aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini g6z onilinde bulundurarak evrensel degerlerle

bulusacak kaliteyi yakalamas1 bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda
durumu belirlenerek 2019-2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta
stratejik plan komisyonuna ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve
dogru bilginin iiretilmesi ve ¢evresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler
dogrultusunda biitiinleserek ¢alisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir
ediyor, basarilar diliyorum.

Ferhat UCAR
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum

analizinin

ardindan gelecege

yonelim  bolimiine

gecilerek

okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Ferhat UCAR Okul Miudiirii Pinar KAYA Tiirkge Ogretmeni.
Muhyettin AKSU Miidur Yardimcist Irem ERYIGIT DURDU | Matematik Ogretmeni
Tugce MEMIK Miidur Yardimcisi Duygu PINARCIK Ingilizce Ogretmeni
Ibrahim GULER Bilisim Tek. Ogretmeni Sidika CIMCI Rehber Ogretmeni
Ozlem CEVIK Beden Egitimi Ogretmeni Sinem YILMAZ OAB Bagkam




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

700.Y1l Osmangazi ilkdgretim Okulu; Osmanli Imparatorlugunun kurulusunun
700.y1linda acilmasindan dolayr 700.Y1l Osmangazi ilkdgretimi admi almistir. Okulumuz,
ilgemizin Miifredat ve Laboratuar Okulu olarak hizmete baslamis ve kayit donemlerinde noter
kurasi ile 6grenci almistir. Bu siiregte nakil 6grenciler ise yine ayni Ozellikteki Miifredat
Laboratuar Ilkdgretim Okullarindan yapilmistir.  1999-2000 Ogretim yilinda  agilan
okulumuzda 34 derslik, 2 Fen Laboratuari, 1 Beden Egitimi Salonu, 1 BT Simfi, 1
Ktuphane, 1 Rehberlik Servisi, 1 Konferans Salonu ve ¢esitli ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.

Okulumuz acildiginda fueloil sistemi ile 1sinmaktayken Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 2006 yilindan itibaren dogalgaz sistemine doniistiiriilmiistiir. Ayrica okulumuz
2005 yilinda Ozel idare tarafindan gatis1 ve gevresi olmak iizere kapsamli bir onarimdan
gecirilmistir. Yine okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda IPKB tarafindan genel bir
tadilattan gecirilmis, yeni gérinimine kavusmustur.

Okulumuz ilk agildiginda 5 -6 simif dgretmeni ile hizmet vermekteydi. Degisen bu
zaman diliminde bu giin okulumuz 4 yonetici, 57 brans 6gretmeni, 2 anasiifi 6gretmeni ve 1

0zel egitim 6gretmeni ile egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz 11 Nisan 2012'de tarihinde 6287 no'lu kanun ile 4+4+4 kapsaminda
ortaokul olarak degistirilmis olup 34 subesiyle hizmet vermektedir.

Okulumuzda egitim ve oOgretim alanindaki teknolojik gelismeler yakindan takip
edilmekte olup siniflarimizda akill tahta, bilgisayar, kullanilmaktadir.

Okulun donati alanlarimin getirdigi imkanlara paralel olarak, sportif ve sanatsal
faaliyetlere blyik 6nem veriyor, TUBITAK smavlar1 gibi &grencilerimizin akademik
yetilerini artirabilecekleri alanlara nitelikli 6gretmenlerimizin destegiyle tesvik ediyoruz. Bu
alanda 6grencilerimiz ulusal, bolgesel ve il ¢apinda dereceler elde etmekte, sportif alanda da
gerek bireysel, gerekse takim halinde ¢esitli basarilar kazanmaktay1z.

Bu calismalarin neticesi olarak 6grencilerimizin bir iist 6grenime gegisleri ylkselen
bir basar1 grafigi gostermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tlgesi: Kiiciikcekmece

41°01'53.1"N
Ad Halkal: Merkez Mah. Osmangazi | Cografi Konum 28°47'44.1"E
res: .
Cad. No:2 (link):
Telefon
0-212-6939400 Faks Numarasi: 0-212-4702163
Numarasi:
e- Posta www.700yilosmangazioo
] 741009@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adpresi: .meb.k12.tr
Karum 11009 Ogretim Sekli Tam Gi
etim Sekli: am Giin
Kodu: B
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 71
Sayis1
Kiz 595 Kadin |41
Og i Ogret
SR TErkek  [616 SrETmen TErkek |16
Sayisi: Sayis1
Toplam |1211 Toplam |57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . v L .
30,27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: | 33,63
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20.52 Sube Basina 30’dan Fazla 57
Sayisi1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Fa§ma Diisen Toplam 111 TL Ogretmenlerin Kurum.daki 42 YIL
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



http://700yilosmangazioo.meb.k12.tr/
http://700yilosmangazioo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcist 1 4
Anasinifi Ogretmeni 1 1
Brang Ogretmeni 16 41 57
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 6 8
Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 21 50 71

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 39 | Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 | Kituphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 39 | Fen Laboratuar: X

Sube Sayis1 36 | Bilgisayar X
Laboratuar1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 130 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1625 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9600

Okul Kapal1 Alan (m2) 6500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 460

(m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 15




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
Ana sinif1 A 16 12 28 7A 17 16 33
7B 18 17 35
Orta-Agir Zihinsel 2 2 4 7C 17 18 35
5A-6A
Orta-Agir Zihinsel 1 1 2 7D 17 17 34
7A-8A
5A 16 15 31 7E 18 20 38
5B 17 15 32 7F 17 17 34
5C 16 16 32 7G 16 17 33
5D 17 15 32 7H 17 17 34
5E 21 16 37 71 18 15 33
5F 17 15 32 8A 17 19 36
5G 15 19 34 8B 18 18 36
5H 19 14 33 8C 16 20 36
51 15 16 31 8D 19 17 36
6A 11 17 28 8E 15 20 35
6B 12 18 30 8F 17 21 38
6C 14 16 30 8G 18 19 37
6D 14 13 27 8H 18 20 38
6E 11 14 25 8I 19 17 36
6F 12 14 26
6G 14 15 29
6H 12 14 26
61 11 14 25 Genel 595 616 1211

toplam




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 40 TV Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinesi Say1s1 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (16 Mbit)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar
da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 161,778 TL 128,804 TL
2017 164,535 TL 114,872 TL
2018 128284 TL 122850 TL
2019 164224 TL 144432 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

il
MUDURU

$

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda; rehberlik servisi, 6gretmen ve
idare ile rahatlikla iletisime gecilebildigi, 6neri ve isteklerinin tam anlamiyla dikkate
almmadig, kendilerini gtivende hissettikleri, okulda alman kararlarda kendilerinin
gortislerinin istenilen ditizeyde alinmadigi, derslerde konuya uygun arag-gereg
kullaniminin yeterli oldugu, teneffiislerin ihtiyaglarini karsilamada yeterli oldugu,
okulun temizligi konusunda istenilen diizeyde olmadigi, fiziki mekanlarin yeterli
oldugu, kantinde satilan malzemelerde ve saglikli olmalar1 konusunda
memnuniyetsizlik oldugu, kéafi miktarda sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

dtizenlendigi anlasilmistir.



Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriigebiliyorum.

Ogretmenimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gdrisebiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
u Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen katliyorum

B Katlmiyorum

m Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

B Kismen kathyorum

W Katilmiyorum

Okula ilettifimiz tneri ve isteklerimiz dikkate
Okulun rehberlik servisinden yeterince aliniyor.

yararlanabiliyorum.
m Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum
W Karasizim
W Kizmen katliyorum
W Katilmiyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorligleri alimir.

m Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

M Kismen katliyorum

 Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

M Kesinlikle katiliyorum

W Katiliyorum

W Karasizim
B Kismen katliyorum

B Katilmiyorum

m Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum

W Karasizim

B Kizmen kathyorum

m Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
W Katihyorum

W Karasizim

W Kismen katliyorum
 Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

B Kizmen katliyorum

W Katilmiyorum




Derslerde konuya gére uygun arag gerecler Derslerde konuya gire uygun arac gerecler
kullarilmaktadir. kullanilmaktadir.

m Kesinlikle katihyorum m Kesinlikle katilyorum

W Katiliyorum W Katihyorum

W Karasizim W Karasizim

W Kismen katliyorum B Kismen katlyorum

W Katilmiyorum o Katilmiyorum

Okulun kantininde satilan malzemeler saghikli ve
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. giivenlidir.

u Kesinlikle katiliyorum ® Kesinlikle katihyorum

B Katiliyorum M Katiliyorum
W Karasizim W Karasizim
M K1smen kathyorum W Kismen katliyorum

W Katilmiyorum m Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle katiliyorum
o Katilyorum

W Karasizim

W Kismen katlyorum

u Katilmryorum

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda; okulda alinan kararlarin calisanlarin
katilimiyla alindigl, duyurularin zamaninda iletildigi, her tiirli 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflige gore yapildigi, kendilerini okulun degerli bir tiyesi
gordiikleri, okulun kendini gelistirmesine imkan tanidigi, okulun teknik arag¢ gereg
yoniinden donanimin yeterli oldugu, okulda calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin
yeterince dtizenlendigi, okulda oOgretmenler arasinda ayrim yapilmadigs,
okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalarin
yapildigi, yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik ettikleri,
yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini galisanlarla
paylastig1, okulda sadece 6gretmenlere ayrilmis alanlarin yeterli olmadigi, alanlarina

iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincelledigi anlasilmistir.



Okulumuzdaalinankararlar ,calisanlarin katilimryla alinir. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
3% iletilir.

® Kesinlikle katiliyorum

W Katiliyorum m Kesinlikle katiliyorum

M Karasizim W Katiliyorum

B Kismen katliyorum
W Karasizim
= Katilmiyorum

B Kismen kathyorum

W Katilmiyorum

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma ,tarafsizlik ve Kendimi, okulun degerli bir iyesf olarak gortirtim .

objektiflik esastir. 39

® Kesinlikle katilyorum
W Kesinlikle katilyorum ® Katiliyerum

H Katihyorum M Karasizim
W Karasizim W Kismen kathyorum
B Kismen kathyorum W Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkam

Okul ,teknik arag gereg yontnden yeterli
tanuimaktadir.

donamima sahiptir.
0%

H Kesinlikle katilnyorum m Kesinlikle katiliyorum

W Katihyorum W Katiliyorum

W Karasizim W Karasizim

B Kismen katlyorum W Kismen kathyorum

W Katilmiyorum W Katilmiyorum




QOkulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir .

m Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

M Kismen kathyorum

® Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.

3%

Yoneticiler , okul vizyonunu ,stratejilerini
Jiyilestirmeye agik alanlarim vs. galisanlarla payla

3%

Alanima iliskin yenilik ve gelismelri takip eder ve
kendimi gilincellerim.

m Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum

W Karasizim

M Kismen katiliyorum

u Katilmiyorum

m Kesinlikle katillyorum
B Katiliyorum

B Karasizim

B Kismen kathyorum

B Katilmiyorum

g 0% 0%

o Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

B Kismen kathyorum

W Katilmiyorum

Okulda égretmenler arasinda ayrnim
yapilmamaktadir.

m Kesinlikle katilyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

m Kismen katihyorum

B Katilmiyorum

Yoneticilerimiz ,yaratici ve yeniliklgi diistincelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.

3%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen katliyorum

o Katilmiyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullarimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

W Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

W Karasizim

B Kismen katliyorum

m Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuc¢lar::

Velilerimize uygulanan anket sonucunda, idare, 6gretmen ve rehberlik servisi ile
rahatlikla iletisime gegilebildigi, duyurularin zamaninda iletildigi, ¢ocuguyla ilgili
konularda rehberlik hizmeti alabildigi, okula iletilen istek ve sikayetlerin kismen
karsilik buldugu, 6gretmenlerin derslerini yenilige acik isledigi ve gesitli yontemler
kullandigini, okulda alman kararlarda gortislerinin alindigini, cocugunun okulu ve
ogretmenlerini sevdigini, yabanci kisilere karsi giivenlik ©nlemlerinin yeterli
oldugu, okulun internet sayfasmnin diizenli takip edildigi, teknik ara¢ ve gereg
yoninden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun temizlik bakiminda yeterli
olmadigins, fiziki mekanlarin yeterli oldugu, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yeri kadar yapildig: anlasilmistir.

ihtiyac duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahathikla

Sriisebili Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
goriisebiliyorum

direnebiliyorum

m Kesinlikle katilnyorum m Kesinlikle katihyorum

B Katilyorum u Katilyorum

W Karasizim W Karasizim

B Kismen kathyorum ® Kismen katliyorum

 Katilmiyorum B Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

m Kesinlikle katilyarum
m Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum
B Katiliyorum
W Karasizim
W Karasizim

B Kismen katliyorum ® Kismen katliyorum

B Katiimiyorum o Katilmiyorum

Okulda yabanci kisiler kargi giivenlik énlemleri

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin alinmaktadir

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen kathyorum

® Katilmiyorum

m Kesinlikle katilnyorum
B Katiliyorum

W Karasizim

B Kismen katliyorum

® Katilmiyorum



E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle katihyorum
B Katiliyorum

W Karasizim

B Kizmen katliyorum

W Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen kathyorum

W Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve Gocugumun okulunu sevdigini ve
sgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

4%

m Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen katliyorum

W Katilmiyorum

4%
m Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum
W Karasizim
B Kismen katliyorum
B Katilmiyorum

Okul, arag ve gereg yénlinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul herzaman temiz ve bakimhdir.

W Kesinlikle katilyorum
o Katiliyorum

W Karasizim

W Kismen katliyorum

W Katilmiyorum

m Kesinlikle katilyorum
W Katilyorum

W Karasizim

W Kismen kathyorum

W Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

W Kesinlikle katilyorum
M Katilyorum

W Karasizim

M Kismen katliyorum

B Katilmiyorum




GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirltigti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrinmu

yapilmustir.

i¢csel Faktérler

Giicli Yonler

Ogrenciler Hedef sahibi 6grencilerimizin varlig

Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi

Calisanlar [stekli ve gayretli 6gretmen kadromuz

Tecrtibeli 6gretmenlerin varlig:

Veliler Okaulla isbirligine acik velilerin olmasi

Toplantilara katilimin yiiksek olmasi

Veli ile iletisimin gticlii olmasi

Bina ve Yerleske Bina icerisindeki sosyal ve egitsel donat1 alanlarinin yeteli olusu

Gurultila ve trafigin yogun oldugu bir konumda olmamasi
Okula ulasimin kolay olmasi

Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim Gerekli donanima sahip olma

Giivenlik kameralarinin olmasi

Derslerde teknolojiyi kullanmaya uygun programlarin olmasi

Biitce Okul Aile Birliginin etkin ve verimli ¢calismasi

Yonetim Siirecleri | Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Yonetimsel kararlarin yerinde ve zamaninda alinmasi
Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda o6gretmenlere
onctiliik etmesi

Destekleme ve yetistirme kurslarmin yapilmasi

[letisim Stirecleri Ttim paydaslarin gortislerinin dikkate alinmasi

Kurum i¢inde iletisim sisteminin aktif calismasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi siniflarda 6grenci sayimizin fazlaligi
Ogrencilerin kilik-kiyafet konusunda isteksizligi
Zamana riayet konusunda sikintilarin olmasi
Bazi 6grencilerin sinif seviyesinin altinda olmast

Parcalanmus aileden okula gelen 6grenci sayisinin fazlalig

Calisanlar

Bazi branslarda kadrolu 6gretmen sikintisi
Yardimci personel konusunda sikintilarin olmasi

Hizmet ici egitimlere katilimin diistik olmas:

Veliler

Velilerin egitim stireclerine yersiz miidahaleleri

Bazi velilerin sorumluluk almamalari1

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinun biiyukltigi kaynakl iyilestirme ¢abalarinin zorlugu
Okul bahce duvarlarmin giivenlik acisindan sorun teskil etmesi

Okuldaki pencere sayisimin fazlalig:

Donanim Altyap1 olmasma ragmen etkilesimli tahtalarin tam anlamiyla
kullanilamamast
Ekonomik nedenlerden dolay: eksiklerin hemen temin edilememesi
Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
Sosyal faaliyetleri yerine getirmede yasanan imkansizliklar
Biitce Biitcenin ihtiyaglari karsilayacak yeterlilikte olmamasi
Okul ihtiyacglarina bazi velilerin ilgisiz kalmalar1
YoOnetim Ogretmen ve calisanlarin drgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmast
Stirecleri Kurullarda alinan kararlara tam olarak uyulmamas:
[letisim Siirecleri | Bazi durumlarda paydaslarimizin  siirece katihlm konusundaki

isteksizligi
Rehber 0Ogretmen yetersizliginden rehberlikle ilgili stireclerde

sikintilarin olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 11 ve Ilce Milli Egim Miidiirliiklerinden gerekli destegin alinmasi

Bakanligimizin, katilimci, gelisimci, planli, seffaf ve performansa dayal
Onetim anlayisina sahip olmast

Egitim-Ogretimin gelisimi icin verilen iistiin gayret

Ekonomik Yerel yonetimin katkis1
Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Kay1t bolgemizdeki veli profilinin egitime duyarli olmasi
Cevresel olarak egitime verilen 6nemin ytiiksek olmasi

Teknolojik Egitimde giderek teknolojik ekipmanlarin kullanilma oranmin
ytikselmesi
Ogrenci bagarisimi 6lcen, takip eden unsurlarin kullaniliyor olmasi

Mevzuat- Giincellenen yasal mevzuatinin egitim stireclerini kolaylastirmasi

Yasal Egitimde firsat esitligine her gecen giin daha fazla 6nem verilmesi
Egitimde siddetin disiplin arac1 olmaktan ¢ikarilmis olmasi

Ekolojik Cevremizdeki yesil alanlarin ¢ok olusu
Okulumuz cevresinde dogaya karsi biling diizeyinin iyi durumda olmasi

Tehditler

Politik Ogretmen kadro durumunun stirekli degisiklik gostermesi
Velilerin tam anlamiyla egitim konusunda istenilen durumda olmayis1
Yardimc1 personel sayisinin az ve kiilfetli olusu

Ekonomik Stk’lardan yeterli destek alinamamasi
Ailelerin ekonomik diizeylerinin farkli olmasi
Bakim ve onarima ayrilan ticretin duistiklig

Sosyolojik Dis gog¢ sebebiyle okula farkli bolgelerden gelen o6grencilerin uyum
saglamadaki sikintilar
Egitimcilere verilen degerin giderek diismesi

Teknolojik Cevremizdeki teknolojik alt yapisi olan kurumlardan yeterli destegin
almamamasi
Sosyal medyanin asir1 ve kontrolstiz kullanilmasi
Gtivenli olmayan internet kullanimi

Mevzuat- Mevzuatn stirekli degismesi

Yasal Mevzuatin dilinin tam anlasilamayan dilde olmasi
Okullarda dtizen ve disiplini saglayan diizenlemelerin olmamasi

Ekolojik Cevremizdeki yapilasmanin dogal dengeyi bozmasi




Okul bahgesinin biiytik olmasina ragmen kullanighi olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmuastir.

- Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stiregleri;

- Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini;

- Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma oram ytiiksek olmasi

Okula devamliligin artirilmasi

2
3 | 5.smuf 6grencilerinin okula uyum problemleri
4 | Ozel egitime ihtiyac duyan birey sayisinin fazlalig1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik basarinin yiikseltilmesi
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri igin faaliyetlerin

2
artirilmasi

3 Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarina gore tist 6grenim kurumlarina
yonlendirilmesi

4 | Cesitli 6gretim yontemlerinin etkinlestirilmesi

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal iletisim kanallarinin agik olmasi

Bina ve yerleskenin iyilestirilmesi

Okulun donanim imkanlarmin zenginlestirilmesi

Okulun temizlik ve hijyen durumunun iyilestirilmesi

Ul = | WN =

Is gtivenligi kapsaminda yapilacak iyilestirmeler




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagumuziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ortaokul cagindaki bireylere; yasimin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazandirmak, onlar1 hayata ve bir tist 6grenime hazirlamak i¢in, Milli Egitimin genel
amaclar1 ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gerceklestirmis, duygu ve
diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarin1 bilen, iiretken ve

barisc1 bireyler yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytirtitmektir.

VIZYONUMUZ

700. Y1l Osmangazi Ortaokulu olarak Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
Avrupa Birligi normlaria esdeger egitim veren, demokratik ve laik egitim sistemi
odakli, teknolojiyi bilen, inceleyen ve takipgisi olan, yeniliklere acik, iletisim becerisi
yiiksek, cevreye duyarli, iiretken, arastirmaci, insan hak ve hiirriyetlerine saygili,
bagimsiz diistince yetenegine sahip, planli, sanatsever, kendini ve diistincelerini
ifade edebilen, bilingli ve 6zgtir, vicdan sahibi bireyleri bir {ist 6gretim kurumuna
hazirlamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

e Durtist, gtivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ztim odakli yonetim anlayisini benimseriz.

e Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

e Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 6nemseriz.

e Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarimni
belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken katihmcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini
uygulariz.

e Tum iliskilerde insana saygi esasm uygular; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisini

kabul ederek ekip calismalarima gereken 6nemi veririz.



e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kuruma

katkisini1 taniy1p takdir ederiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda ydiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Stratejik Hedef 1. 1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarim

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

94

95

97

98

99

100

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden
alistirma egitimine katilanlarin
orant (%)

85

88

90

94

97

100

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci oran1 (%)

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

0,03

0,02

0,01

0,01

0,00

0,00

PG.1.1.e

Tasimali egitim kapsaminda kayitl
bulunan 6grencilerden tasimasi
yapilanlarin orani (%)

0,032

0,025

0,02

0,015

0,01

0,00




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Kay1t bolgesinde yer alan
PG1la ogrencilerin tespiti calismasi Okul. Kayit 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir. Komisyonu
-Okulun tanitimu iyi yapilacaktir
Mgili Mtd{ir
-Devamsizlik yapan 6grencilerin | Yardimcilar:
PG11lb tespiti ve erken uyar1 sistemi icin | Okul Devamsizlig: Her ayin son
777 | calismalar yapilacaktir. Izleme Komisyonu haftasi
-Ev ziyaretleri gergeklestirilecektir. | Sube Rehber
Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin Mgili Mudiir Her avin son
PG.1.1.c |velileri ile 6zel aylik toplant: ve Yardimcilari haf tas};
gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
-Okula uyum haftas1 éncesinde
komisyon kurulup, planlamalar
PG11d yapilacaktir. 5. siniflardan sorumlu Mays 2019

-Ttim kanallar kullanilarak
ogrencilerin uyum egitimine
katilimi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar:1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.



Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 78,02 78 80 81 82 83
Yilsonu basar: P(%.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 7776 78 79 30 31 30
(Tum dersler)
PG.211 | puam PG.2.1.1.3 7. suuf yilsonu b talamal
ortalamalart 5.2.1.1.3 7. suuf yilsonu bagari puam ortalamalar 77 04 78 79 30 31 3
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 77,54 78 80 81 82 83
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) say1s1
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders sayis1) 68 75 7 80 81 82
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orani (%) 47,49 55 53 62 65 68
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 64,5 70 72 73 74 75
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 8 13 16 18 20 22
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 10 15 20 % 30 40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer‘lc‘ﬂerm‘ ilgi  ve 1ht1yaglarma gore ders materyallerinin Tiim Brang Ogretmenleri Yil Boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | ., .. . . 1. ve 2.Donemde ikiser
212 | T, Ziimre Ogretmenleri
nitelikte olmasina yonelik ztimre ¢alismalar: yapilacaktir. kez
Okul Pﬁnye51nde acgilan I?YK 1.<urslar1n1n etklhh‘gl ve d'e.rs l.gasan!ar'l %le' DYK Ogretmenleri ve Okul|._.. .. . o
2.1.3 |ist 6grenime katkis: takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici iq ) Egitim Ogretim Siiresince
calismalar yapilacaktir. arest
2.1.4 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Degerler Egitimi Kulubui Egitim Ogretim Siiresince
Okul Idaresi ve Tim Egitim Ogretim Siiresince
2.1.5 |EBA Ders Portali'nin 6grenci ve velilere tanitimu1 yapilacaktir.

Paydaslar




Stratejik Hedef 2. 2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

4 : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
eoriisme sayist 380 390 400 | 420 | 435 450
PG.2.2.0 Re}'ll?e.rhk. servisi PS}.?.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 165 170 175 | 180 | 190 200
etkililik gostergeleri goriisme sayist
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi 8 10 12 14 16 18
. Okul veli isbirligi PG.2.2.3.1 Smif Veli toplant1 sayis1 4 4 5 5 5 5
toplant: gostergeleri PG:2.2.3.2 Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 6 7 8 9 10 10
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 2,7 3 3,5 4 5 6
Sanatsal, bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25,7 30 35 40 45 50
PG.2.2.4 kiiltiirel ve sportif PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20,4 23 28 35 38 40
T alanlarda en az bir
faaliyete kattlin PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 28 35 38 42 45 48
PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 5 5 3 4 5 6
Sosyal sorumluluk gontilliiliik calisma/ proje sayisi
PG.2.2.5 . R . T
faaliyet gostergeleri PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 5 6 8 10 12 15
calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Qlflﬂ Yonet.lml ve Brans Y1l Boyunca
Ogretmenleri
222 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Qlful Yonet.lml ve Brang Y1l Boyunca
Ogretmenleri
Rehberlik servisinin ¢alismalar: hakkinda 6grenci ve veliler llgili Mudir Yard. Ve Okul | Y1l Boyunca
223 o . . 2o
bilgilendirilecektir. Rehber Ogrt.
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi Okul Midiiri ve Okul
224 . ) ) ax ) Y1l Boyunca
tesvik edilecektir Rehber Ogretmeni
. . et . - . " . 1. ve 2. Donemlerin Basi
225 Vell-ogrenc1-?gretmen 1§b1.r11g1n1 guclendirmek icin sinf veli Sube Rehber Ogretmenleri Ortast ve Sonunda
toplantilar1 diizenlenecektir
226 Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri igin [Okul Yonetimi ve Brans|Yil Boyunca
- Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogr‘encﬂelju} basarisini .artu‘ma'k., 1')111.m§ef1, sosyal, sp01jt1f ve uk‘l'iltl'irel Okul Yonetimi ve Brans
2.2.7 faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi o ) Y1l Boyunca
Ogretmenleri
calismalari yapilacaktir.
9egnth yarigma, organizasyon, .toplum}ru%metl vb etkinliklerle Okul Yonetimi ve Brans
2.2.8 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan - ) Y1l Boyunca
Ogretmenleri

gelisimleri saglanacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG3.11 C")gFet.menlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 5 6 8
etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Ogr_et_men basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6gretim 1 Saat 2 Saat 2,5 3 Saat 3,5 4 Saat
yil1 igi) 45 Dk Saat Saat
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 4 5 5 6 7 8
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 6 7 8 9 10 12
", . , s 110 120
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma stiresi 79Dk. | 90Dk. | 95Dk. | 100 Dk. DK Dk




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Okul Yonetimi Y1l Boyunca
dtizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca

3.1.3 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Tlce Mem ve Okul Yonetimi Y1l Boyunca

31.4 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul Yénetimi Yil Boyunca
yapilacaktir.

3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas tegvik edilecektir. Okul Yonetimi Y1l Boyunca




: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde

edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Ogr'enm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 16 18 5 25 25 3
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 60 65 70 75 80 85
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 113 TL 120 125 130 135 140
PG.3.2.4 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 75 70 70 65 65 60
PG.3.25 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 45 50 60 70 75 30

memnuniyet orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 ‘Ogren‘a' ba@ma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel alanlar Okul Yénetimi vil Boyunca
iyilestirilip artirilacaktir.

ISG Kurlu ve Okul
2.2 Okul saghig tivenligi ici kli diizenlemel lacaktir.

3 ul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir Yonetimi Y1l Boyunca

323 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul Yénetimi Sene Boyunca
alanlarin bakimi yapilacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan Okul Denetleme

3.2.4 1 e . . ) Her Ay
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Komisyonu

395 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontroli ve bakimu Okul Yonetimi Sene Boyunca
yapilacaktir.
il/1lce Saglik Mudurlugti ile is birligi icerisinde belirli

3.2.6  [periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri Okul Yonetimi Sene Boyunca

diizenlenecektir.




Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf

ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.33.1 Payda§lar1.n' kara'r alma  stireglerine  katilimi  igin 6 8 10 11 12 13
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1860 2675 | 2800 | 3000 3250 3500
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 56,3 58 60 65 70 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktur. Okul Yonetimi Her Ay
Okul Web Sayfas1 ve
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Internet Komisyonu ve Y1l Boyunca
Midiir Yardimcist
Velilerin  toplantilara  katilimim1  saglayabilmek  icin TR S
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gergeklestirilecek,  iletisim Okul Yonetimi ve Iletisim Her Dénem

araclarindan faydalanilacaktir.

Kanallari Sorumlusu




BOLUM V: MALIYETLENDiIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

000001 40.000 BOLUM VI: iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



