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  SUNUŞ: 

Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında okullar, bilginin öğrenildiği ve 

toplumlara yön verilmeye çalışılan kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, 700.Yıl 

Osmangazi Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve sistematik bir 

şekilde devam ettirilmesi için, çağdaş yönetim ilkelerini uygulayarak Atatürk ilke ve 

devrimleri rehberliğinde bölgemizde ve ülkemizde eğitim ve öğretimin kalkınmasında önemli 

bir işlevi üstlenmektedir.   

Okulumuzun, yukarıda ana hatları belirtilen işlevini en yüksek performansla 

gerçekleştirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapısını güçlendirmesinden, hem de 

üreteceği kaliteli bilgiyle, geleceğe güvenle bakan evrensel değerlerle donatılmış, rekabet 

edebilen, araştıran, sorgulayan,   toplumsal değerlere duyarlı, kültür ve sanat bilinci gelişmiş 

bireyler yetiştirmesinden geçeceği kaçınılmaz bir gerçektir. Bunun için eğitim-öğretim, 

araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını göz önünde bulundurarak evrensel değerlerle 

buluşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

Stratejik plan ile; çevre analizini de kapsayacak şekilde, okulumuzun idari anlamda 

durumu belirlenerek 2019-2023 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin ele 

alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiştir. Planın hazırlanmasında emeği geçen başta 

stratejik plan komisyonuna ve ilgili birimlerimize, planın uygulama aşamasında kaliteli ve 

doğru bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler 

doğrultusunda bütünleşerek çalışacak tüm idari, öğretmen ve diğer personelimize teşekkür 

ediyor, başarılar diliyorum. 
 

                                                                                                                                      Ferhat UÇAR 
                                                                                                                                      Okul Müdürü 
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      BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 

Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma 

takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum 

analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 

paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek 

okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten 

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ferhat UÇAR Okul Müdürü Pınar KAYA Türkçe Öğretmeni. 

Muhyettin AKSU Müdür Yardımcısı İrem ERYİĞİT DURDU Matematik Öğretmeni 

Tuğçe MEMİK Müdür Yardımcısı Duygu PINARCIK İngilizce Öğretmeni 

İbrahim GÜLER Bilişim Tek. Öğretmeni Sıdıka CİMCİ Rehber Öğretmeni 

Özlem ÇEVİK Beden Eğitimi Öğretmeni Sinem YILMAZ OAB Başkanı 

 

  



        

         BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

      Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

   Okulun Kısa Tanıtımı 

700.Yıl Osmangazi İlköğretim Okulu; Osmanlı İmparatorluğunun kuruluşunun 

700.yılında açılmasından dolayı 700.Yıl Osmangazi İlköğretimi adını almıştır. Okulumuz, 

ilçemizin Müfredat ve Laboratuar Okulu olarak hizmete başlamış ve kayıt dönemlerinde noter 

kurası ile öğrenci almıştır. Bu süreçte nakil öğrenciler ise yine aynı özellikteki Müfredat 

Laboratuar İlköğretim Okullarından yapılmıştır. 1999-2000 Öğretim yılında açılan 

okulumuzda 34 derslik, 2 Fen Laboratuarı, 1 Beden Eğitimi Salonu, 1 BT Sınıfı, 1 

Kütüphane, 1 Rehberlik Servisi, 1 Konferans Salonu ve çeşitli çalışma odaları bulunmaktadır. 

Okulumuz açıldığında fueloil sistemi ile ısınmaktayken Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından 2006 yılından itibaren doğalgaz sistemine dönüştürülmüştür. Ayrıca okulumuz 

2005 yılında Özel idare tarafından çatısı ve çevresi olmak üzere kapsamlı bir onarımdan 

geçirilmiştir. Yine okulumuz 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında İPKB tarafından genel bir 

tadilattan geçirilmiş, yeni görünümüne kavuşmuştur. 

Okulumuz ilk açıldığında 5 -6 sınıf öğretmeni ile hizmet vermekteydi. Değişen bu 

zaman diliminde bu gün okulumuz 4 yönetici, 57 branş öğretmeni, 2 anasınıfı öğretmeni ve 1 

özel eğitim öğretmeni ile eğitim öğretime devam etmektedir. 

 Okulumuz 11 Nisan 2012'de tarihinde 6287 no'lu kanun ile 4+4+4 kapsamında 

ortaokul olarak değiştirilmiş olup 34 şubesiyle hizmet vermektedir. 

 Okulumuzda eğitim ve öğretim alanındaki teknolojik gelişmeler yakından takip 

edilmekte olup sınıflarımızda akıllı tahta, bilgisayar, kullanılmaktadır.  

Okulun donatı alanlarının getirdiği imkânlara paralel olarak, sportif ve sanatsal 

faaliyetlere büyük önem veriyor, TÜBİTAK sınavları gibi öğrencilerimizin akademik 

yetilerini artırabilecekleri alanlara nitelikli öğretmenlerimizin desteğiyle teşvik ediyoruz. Bu 

alanda öğrencilerimiz ulusal, bölgesel ve il çapında dereceler elde etmekte, sportif alanda da 

gerek bireysel, gerekse takım halinde çeşitli başarılar kazanmaktayız. 

                  Bu çalışmaların neticesi olarak öğrencilerimizin bir üst öğrenime geçişleri yükselen 

bir başarı grafiği göstermektedir. 

 

 



      Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

    Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli:  İstanbul İlçesi: Küçükçekmece 

Adres: 
Halkalı Merkez Mah. Osmangazi 

Cad. No:2                                                               

Coğrafi Konum 

(link): 

41°01'53.1"N 

28°47'44.1"E 

 

Telefon 

Numarası:  
0-212-6939400 Faks Numarası: 0-212-4702163 

e- Posta 

Adresi: 
741009@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

www.700yilosmangazioo

.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
741009 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1999 
Toplam Çalışan 

Sayısı 
71 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 595 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 41 

Erkek 616 Erkek 16 

Toplam 1211 Toplam 57 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
30,27 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 33,63 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
20,52 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
27 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 

 

111 TL 

 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
4,2 YIL 

 

 

 

 

 

 

http://700yilosmangazioo.meb.k12.tr/
http://700yilosmangazioo.meb.k12.tr/


   Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Anasınıfı Öğretmeni 0 1 1 

Branş Öğretmeni 16 41 57 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 6 8 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 21 50 71 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 
 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 39 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 35 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 39 Fen Laboratuarı X  

Şube Sayısı 36 Bilgisayar 

Laboratuarı 

X  

İdari Odaların Alanı (m2) 130 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1625 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 9600    

Okul Kapalı Alan (m2) 6500 

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 

(m2) 

460 

Kantin (m2) 70 

Tuvalet Sayısı 15 

 

 



 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana sınıfı A 16 12 28 7A 17 16 33 

    7B 18 17 35 

  Orta-Ağır Zihinsel        

5A-6A 

2 2 4 7C 17 18 35 

Orta-Ağır Zihinsel  

7A-8A 

1 1 2 7D 17 17 34 

5A 16 15 31 7E 18 20 38 

5B 17 15 32 7F 17 17 34 

5C 16 16 32 7G 16 17 33 

5D 17 15 32 7H 17 17 34 

5E 21 16 37 7İ 18 15 33 

5F 17 15 32 8A 17 19 36 

5G 15 19 34 8B 18 18 36 

5H 19 14 33 8C 16 20 36 

5İ 15 16 31 8D 19 17 36 

6A 11 17 28 8E 15 20 35 

6B 12 18 30 8F 17 21 38 

6C 14 16 30 8G 18 19 37 

6D 14 13 27 8H 18 20 38 

6E 11 14 25 8İ 19 17 36 

6F 12 14 26     

6G 14 15 29     

6H 12 14 26     

6İ 11 14 25 Genel 

toplam 

595 616 1211 

       

 

 

 

 

 

 



    Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır 

durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 40 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 7 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 4 İnternet Bağlantı Hızı ADSL (16 Mbit) 

 

 

   Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar 

da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri 

alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 161,778 TL 128,804 TL 

2017 164,535 TL 114,872 TL 

2018 128284 TL 122850 TL 

2019 164224 TL 144432 TL 

 

                          

                            

 

 

 



  PAYDAŞ ANALİZİ 
 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 

    Öğrenci Anketi Sonuçları: 
 

Öğrencilerimize uygulanan anket sonucunda; rehberlik servisi, öğretmen ve 

idare ile rahatlıkla iletişime geçilebildiği, öneri ve isteklerinin tam anlamıyla dikkate 

alınmadığı, kendilerini güvende hissettikleri, okulda alınan kararlarda kendilerinin 

görüşlerinin istenilen düzeyde alınmadığı, derslerde konuya uygun araç-gereç 

kullanımının yeterli olduğu, teneffüslerin ihtiyaçlarını karşılamada yeterli olduğu, 

okulun temizliği konusunda istenilen düzeyde olmadığı, fiziki mekânların yeterli 

olduğu, kantinde satılan malzemelerde ve sağlıklı olmaları konusunda 

memnuniyetsizlik olduğu, kâfi miktarda sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

düzenlendiği anlaşılmıştır.  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

     Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

Öğretmenlerimize yapılan anket sonucunda; okulda alınan kararların çalışanların 

katılımıyla alındığı, duyuruların zamanında iletildiği, her türlü ödüllendirmede adil 

olma, tarafsızlık ve objektifliğe göre yapıldığı, kendilerini okulun değerli bir üyesi 

gördükleri, okulun kendini geliştirmesine imkân tanıdığı, okulun teknik araç gereç 

yönünden donanımın yeterli olduğu, okulda çalışanlara yönelik sosyal faaliyetlerin 

yeterince düzenlendiği, okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı,  

okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların 

yapıldığı, yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettikleri, 

yöneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarla 

paylaştığı, okulda sadece öğretmenlere ayrılmış alanların yeterli olmadığı, alanlarına 

ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendilerini güncellediği anlaşılmıştır. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 



         Veli Anketi Sonuçları: 
 

    Velilerimize uygulanan anket sonucunda, idare, öğretmen ve rehberlik servisi ile 

rahatlıkla iletişime geçilebildiği, duyuruların zamanında iletildiği, çocuğuyla ilgili 

konularda rehberlik hizmeti alabildiği, okula iletilen istek ve şikâyetlerin kısmen 

karşılık bulduğu, öğretmenlerin derslerini yeniliğe açık işlediği ve çeşitli yöntemler 

kullandığını, okulda alınan kararlarda görüşlerinin alındığını, çocuğunun okulu ve 

öğretmenlerini sevdiğini,  yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin yeterli 

olduğu, okulun internet sayfasının düzenli takip edildiği, teknik araç ve gereç 

yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu, okulun temizlik bakımında yeterli 

olmadığını, fiziki mekânların yeterli olduğu, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin 

yeri kadar yapıldığı anlaşılmıştır. 

 

  

 



 

 

 

 

 

 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

     Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma 

becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 

yapılmıştır.  

 

       İçsel Faktörler 
 

   Güçlü Yönler 

Öğrenciler Hedef sahibi öğrencilerimizin varlığı 

Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

Çalışanlar İstekli ve gayretli öğretmen kadromuz 

Tecrübeli öğretmenlerin varlığı 

Veliler Okulla işbirliğine açık velilerin olması 

Toplantılara katılımın yüksek olması 

Veli ile iletişimin güçlü olması 

Bina ve Yerleşke Bina içerisindeki sosyal ve eğitsel donatı alanlarının yeteli oluşu 

Gürültülü ve trafiğin yoğun olduğu bir konumda olmaması 

Okula ulaşımın kolay olması 

Okula yakın bir hastanenin bulunması 

Donanım Gerekli donanıma sahip olma 

Güvenlik kameralarının olması 

Derslerde teknolojiyi kullanmaya uygun programların olması 

Bütçe Okul Aile Birliğinin etkin ve verimli çalışması 

Yönetim Süreçleri Kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

Yönetimsel kararların yerinde ve zamanında alınması 

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda öğretmenlere 

öncülük etmesi 

Destekleme ve yetiştirme kurslarının yapılması 

İletişim Süreçleri Tüm paydaşların görüşlerinin dikkate alınması 

Kurum içinde iletişim sisteminin aktif çalışması 

 



  

 

  Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler Bazı sınıflarda öğrenci sayımızın fazlalığı 

Öğrencilerin kılık-kıyafet konusunda isteksizliği 

Zamana riayet konusunda sıkıntıların olması 

Bazı öğrencilerin sınıf seviyesinin altında olması 

Parçalanmış aileden okula gelen öğrenci sayısının fazlalığı 

Çalışanlar Bazı branşlarda kadrolu öğretmen sıkıntısı 

Yardımcı personel konusunda sıkıntıların olması 

Hizmet içi eğitimlere katılımın düşük olması 

Veliler Velilerin eğitim süreçlerine yersiz müdahaleleri 

Bazı velilerin sorumluluk almamaları 

Bina ve Yerleşke Fiziki yapının büyüklüğü kaynaklı iyileştirme çabalarının zorluğu 

Okul bahçe duvarlarının güvenlik açısından sorun teşkil etmesi 

Okuldaki pencere sayısının fazlalığı 

Donanım Altyapı olmasına rağmen etkileşimli tahtaların tam anlamıyla 

kullanılamaması 

Ekonomik nedenlerden dolayı eksiklerin hemen temin edilememesi 

Laboratuar materyallerinin yeterli olmaması 

Sosyal faaliyetleri yerine getirmede yaşanan imkansızlıklar 

Bütçe Bütçenin ihtiyaçları karşılayacak yeterlilikte olmaması 

Okul ihtiyaçlarına bazı velilerin ilgisiz kalmaları 

Yönetim 

Süreçleri 

Öğretmen ve çalışanların örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması 

Kurullarda alınan kararlara tam olarak uyulmaması 

İletişim Süreçleri Bazı durumlarda paydaşlarımızın sürece katılım konusundaki 

isteksizliği 

Rehber öğretmen yetersizliğinden rehberlikle ilgili süreçlerde 

sıkıntıların olması 

 

 

 

 

 

 

 



 

     Dışsal Faktörler 

 Fırsatlar 

Politik İl ve İlçe Milli Eğim Müdürlüklerinden gerekli desteğin alınması 

Bakanlığımızın, katılımcı, gelişimci, planlı, şeffaf ve performansa dayalı 

yönetim anlayışına sahip olması 

Eğitim-Öğretimin gelişimi için verilen üstün gayret 

Ekonomik Yerel yönetimin katkısı 

Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri 

Sosyolojik Kayıt bölgemizdeki veli profilinin eğitime duyarlı olması 

Çevresel olarak eğitime verilen önemin yüksek olması 

Teknolojik Eğitimde giderek teknolojik ekipmanların kullanılma oranının 

yükselmesi 

Öğrenci başarısını ölçen, takip eden unsurların kullanılıyor olması 

Mevzuat-

Yasal 

Güncellenen yasal mevzuatının eğitim süreçlerini kolaylaştırması 

Eğitimde fırsat eşitliğine her geçen gün daha fazla önem verilmesi 

Eğitimde şiddetin disiplin aracı olmaktan çıkarılmış olması 

Ekolojik Çevremizdeki yeşil alanların çok oluşu 

Okulumuz çevresinde doğaya karşı bilinç düzeyinin iyi durumda olması 

 

 Tehditler 

 

Politik Öğretmen kadro durumunun sürekli değişiklik göstermesi 

Velilerin tam anlamıyla eğitim konusunda istenilen durumda olmayışı 

Yardımcı personel sayısının az ve külfetli oluşu 

Ekonomik Stk’lardan yeterli destek alınamaması 

Ailelerin ekonomik düzeylerinin farklı olması 

Bakım ve onarıma ayrılan ücretin düşüklüğü 

Sosyolojik Dış göç sebebiyle okula farklı bölgelerden gelen öğrencilerin uyum 

sağlamadaki sıkıntılar 

Eğitimcilere verilen değerin giderek düşmesi 

Teknolojik Çevremizdeki teknolojik alt yapısı olan kurumlardan yeterli desteğin 

alınamaması 

Sosyal medyanın aşırı ve kontrolsüz kullanılması 

Güvenli olmayan internet kullanımı 

Mevzuat-

Yasal 

Mevzuatın sürekli değişmesi 

Mevzuatın dilinin tam anlaşılamayan dilde olması 

Okullarda düzen ve disiplini sağlayan düzenlemelerin olmaması 

Ekolojik Çevremizdeki yapılaşmanın doğal dengeyi bozması 



Okul bahçesinin büyük olmasına rağmen kullanışlı olmaması 

 

           Gelişim ve Sorun Alanları 

       Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç 

temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite 

kullanılmıştır.  

∙ Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına 

ilişkin süreçleri;  

∙ Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini;  

∙ Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

       Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranı yüksek olması 

2 Okula devamlılığın artırılması 

3 5.sınıf öğrencilerinin okula uyum problemleri 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan birey sayısının fazlalığı 
 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik başarının yükseltilmesi 

2 
Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimleri için faaliyetlerin 
artırılması 

3 
Öğrencilerin yetenek ve ilgi alanlarına göre üst öğrenim kurumlarına 
yönlendirilmesi 

4 Çeşitli öğretim yöntemlerinin etkinleştirilmesi 

5 Ders araç gereçleri 
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişim kanallarının açık olması 

2 Bina ve yerleşkenin iyileştirilmesi 

3 Okulun donanım imkânlarının zenginleştirilmesi 

4 Okulun temizlik ve hijyen durumunun iyileştirilmesi 

5 İş güvenliği kapsamında yapılacak iyileştirmeler 



 

 

            BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

       Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 
oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 
çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan 
hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 
üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

    MİSYONUMUZ 

Ortaokul çağındaki bireylere; yaşının gerektirdiği bilgi ve beceriyi 

kazandırmak, onları hayata ve bir üst öğrenime hazırlamak için, Milli Eğitimin genel 

amaçları ve temel ilkelerini gözeterek, kendini gerçekleştirmiş, duygu ve 

düşüncelerini özgürce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarını bilen, üretken ve 

barışçı bireyler yetiştirmeye odaklı eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmektir. 

    VİZYONUMUZ 

       700. Yıl Osmangazi Ortaokulu olarak Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda, 
Avrupa Birliği normlarına eşdeğer eğitim veren, demokratik ve laik eğitim sistemi 
odaklı, teknolojiyi bilen, inceleyen ve takipçisi olan, yeniliklere açık, iletişim becerisi 
yüksek, çevreye duyarlı, üretken, araştırmacı, insan hak ve hürriyetlerine saygılı, 
bağımsız düşünce yeteneğine sahip, planlı, sanatsever, kendini ve düşüncelerini 
ifade edebilen, bilinçli ve özgür, vicdan sahibi bireyleri bir üst öğretim kurumuna 
hazırlamaktır. 

    TEMEL DEĞERLERİMİZ 

• Öğrenci merkezli eğitimi savunuruz. 

• Dürüst, güvenilir, şeffaf, hizmet ve çözüm odaklı yönetim anlayışını benimseriz. 

• Toplam Kalite Yönetimini benimseriz. 

• Farklılıklara saygılı olmayı, değişime ve gelişime açık olmayı önemseriz. 

• Teknolojiden ve bilimden sürekli ve etkin yararlanırız. 

• Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını 

belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

• Görevlerimizi yerine getirirken katılımcılık, şeffaflık ve tarafsızlık ilkelerini 

uygularız. 

• Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların 

beklenti, duygu ve düşüncelerine değer veririz. 

• Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışını 

kabul ederek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz. 



• Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kuruma 

katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

               BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

           TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

      Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula 

uyum ve alıştırma, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı 

öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

 Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.   

 

        Stratejik Hedef 1. 1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1. 1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

94 95 97 98 99 100 

PG.1. 1.b 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 
alıştırma eğitimine katılanların 
oranı (%) 

85 88 
 

90 
 

94 
 

97 
 

100 

PG.1. 1.c 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı  (%) 

5 4 3 2 1 0 

PG.1. 1.d 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

0,03 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00 

PG.1. 1.e 
Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı 
bulunan öğrencilerden taşıması 
yapılanların oranı (%) 

0,032 0,025 
 

0,02 0,015 0,01 0,00 

 

 

 

 



 

 

Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.1.1.a 

-Kayıt bölgesinde yer alan 
öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 
-Okulun tanıtımı iyi yapılacaktır 

Okul Kayıt 
Komisyonu 

01 Eylül-20 Eylül 

PG.1.1.b 

-Devamsızlık yapan öğrencilerin 
tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 
-Ev ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 

İlgili Müdür 
Yardımcıları  
 Okul Devamsızlığı 
İzleme Komisyonu 
Şube Rehber 
Öğretmenleri 

Her ayın son 
haftası 

PG.1.1.c 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

İlgili Müdür 
Yardımcıları 
Rehberlik Servisi 

Her ayın son 
haftası 

PG.1.1.d 

-Okula uyum haftası öncesinde 
komisyon kurulup, planlamalar 
yapılacaktır. 
-Tüm kanallar kullanılarak 
öğrencilerin uyum eğitimine 
katılımı sağlanacaktır. 

5. sınıflardan sorumlu 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 



 

 

          TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

         Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

      Stratejik Amaç 2:  

 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

    Stratejik Hedef 2. 1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

 



 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Yılsonu başarı 
puanı 
ortalamaları 

PG.2.1.1.1 5. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

78,02 78 80 81 82 83 

PG.2.1.1.2 6. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

77,76 78 79 80 81 82 

PG.2.1.1.3 7. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

77,04 78 79 80 81 82 

PG.2.1.1.4 8. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları 
(Tüm dersler) 

77,54 78 80 81 82 83 

PG.2.1.2 DYK ile ilgili 
göstergeler 

PG.2.1.2.1 Açılan destekleyici eğitim kurs (DYK) sayısı 
(Ders sayısı) 

68 75 79 80 81 82 

PG.2.1.2.2 Destekleme yetiştirme kurslarına katılan 
(DYK) öğrenci oranı (%) 

47,49 55 58 62 65 68 

PG.2.1.3 Teşekkür-Takdir alan öğrenci oranı (%) (yılsonu) 64,5 70 72 73 74 75 

PG.2.1.4 Değerler 
eğitimi 

PG.2.1.4.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyet sayısı 

8 13 16 18 20 22 

PG 2.1.4.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 
faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%) 

10 15 20 25 30 40 

 

 

 

 

 



 

  Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 
geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 

Tüm Branş Öğretmenleri Yıl Boyunca 

2.1.2 
Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek 
nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır. 

Zümre Öğretmenleri 
1. ve 2.Dönemde ikişer 
kez 

2.1.3 
Okul bünyesinde açılan DYK kurslarının etkililiği ve ders başarıları ile 
üst öğrenime katkısı takip edilecek, aksayan yönlere ilişkin geliştirici 
çalışmalar yapılacaktır. 

DYK Öğretmenleri ve Okul 
İdaresi 

Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.4 Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır. Değerler Eğitimi Kulübü Eğitim Öğretim Süresince 

2.1.5 EBA Ders Portalı’nın öğrenci ve velilere tanıtımı yapılacaktır. 
Okul İdaresi ve Tüm 

Paydaşlar 

Eğitim Öğretim Süresince 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Stratejik Hedef 2. 2: Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı 

artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.  

  Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Okulda gerçekleştirilen projesi sayısı 4 5 6 7 8 10 

PG.2.2.2 
Rehberlik servisi 
etkililik göstergeleri 

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan 
görüşme sayısı 

380 390 400 420 435 450 

PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan 
görüşme sayısı 

165 170 175 180 190 200 

PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen 
müşavirlik hizmeti sayısı 

8 10 12 14 16 18 

PG.2.2.3 
Okul veli işbirliği 
toplantı göstergeleri 

PG.2.2.3.1 Sınıf Veli toplantı sayısı 4 4 5 5 5 5 

PG:2.2.3.2 Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 6 7 8 9 10 10 

PG.2.2.4 

Sanatsal, bilimsel, 
kültürel ve sportif 
alanlarda en az bir 
faaliyete katılım 

PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 2,7 3 3,5 4 5 6 

PG.2.2.4.2 Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 25,7 30 35 40 45 50 

PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 20,4 23 28 35 38 40 

PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 28 35 38 42 45 48 

PG.2.2.5 
Sosyal sorumluluk 
faaliyet göstergeleri 

PG.2.2.5.1 Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve 
gönüllülük çalışma/proje sayısı 

2 2 3 4 5 6 

PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 
çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%) 

5 6 8 10 12 15 

 

 

 



 

  Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Okulda proje sergileri gerçekleştirilecektir. 
Okul Yönetimi ve Branş 
Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

2.2.2 İl, ilçe ve ülke çapında proje yarışmalarına katılım teşvik edilecektir. 
Okul Yönetimi ve Branş 
Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

2.2.3 
Rehberlik servisinin çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

İlgili Müdür Yard. Ve Okul 
Rehber Öğrt. 

Yıl Boyunca 
 

2.2.4 
Öğretmenlerin rehberlik servisinden müşavirlik hizmeti alması 
teşvik edilecektir 

Okul Müdürü ve Okul 
Rehber Öğretmeni 

Yıl Boyunca 

2.2.5 
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 
toplantıları düzenlenecektir 

Şube Rehber Öğretmenleri 
 

1. ve 2. Dönemlerin Başı 
Ortası ve Sonunda 
 

2.2.6 
Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için 
Belediye, STK vb kurum/ kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve Branş 
Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 
 

2.2.7 
Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel 
faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği 
çalışmaları yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve Branş 
Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

2.2.8 
Çeşitli yarışma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 
öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan 
gelişimleri sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi ve Branş 
Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

 



         

               TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

        Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 

niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

   Performans Göstergeleri 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 
etkinlik sayısı 

3 4 5 5 6 8 

PG.3.1.2 
Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim öğretim 
yılı içi) 

1 Saat 
45 Dk 

2 Saat 
2,5 

Saat 
3 Saat 

3,5 
Saat 

4 Saat 

PG.3.1.3 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 4 5 5 6 7 8 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%) 6 7 8 9 10 12 

PG.3.1.5 Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma süresi 79 Dk. 90 Dk. 95 Dk. 100 Dk. 
110 

Dk. 

120 

Dk. 

 

 

 

 

 



    

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini 
artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler 
düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.2 Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir. Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.3 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. İlçe Mem ve Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.4 
Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.1.5 Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teşvik edilecektir. Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Stratejik Hedef 3. 2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde 

edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

  Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 
faaliyet alanı (metrekare) 

1,6 1,8 2 2,5 2,5 3 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%) 60 65 70 75 80 85 

PG.3.2.3 Öğrenci başına düşen harcama miktarı 113 TL 120 125 130 135 140 

PG.3.2.4 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%) 75 70 70 65 65 60 

PG.3.2.5 
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 

45 50 60 70 75 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar 
iyileştirilip artırılacaktır. 

Okul Yönetimi Yıl Boyunca 

3.2.2 Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 
İSG Kurlu ve Okul 

Yönetimi 
Yıl Boyunca 

3.2.3 
Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb 
alanların bakımı yapılacaktır. 

Okul Yönetimi Sene Boyunca 

3.2.4 
Okul kantini ve yemekhane sık sık denetlenecek, çalışan 
personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır. 

Okul Denetleme 
Komisyonu 

Her Ay 

3.2.5 
Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi Sene Boyunca 

3.2.6 
İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde belirli 
periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri 
düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi Sene Boyunca 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



     

      Stratejik Hedef 3. 3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf 

ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

    Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

6 8 10 11 12 13 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 1860 2675 2800 3000 3250 3500 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 56,3 58 60 65 70 75 

 

   Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır. Okul Yönetimi Her Ay 

3.3.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır. 
Okul Web Sayfası ve 

İnternet Komisyonu ve 
Müdür Yardımcısı 

Yıl Boyunca 

3.3.3 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 
bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

Okul Yönetimi ve İletişim 
Kanalları Sorumlusu 

Her Dönem  

 

  



     

          BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME 
 

     2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Tablosu 
 

 

 

 

     

          BÖLÜM VI: İZLEME VE 

DEĞERLENDİRME 

      Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı  - - -  - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 


